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ОТЧЕТ МБУДО СШ №6 г.Белгорода 
о выполнения плана по противодействию коррупции 

за 2021 год

№ Мероприятия Результат 
исполнения

Ответственные 
участники

Организационные мероприятия
1 Разработан и утвержден план 

мероприятий по противодействию 
коррупции в МБУДО СШ №6 на 
2022 год

Приказ № 150 
от 17.12.2021 г.

Директор, комиссия по 
противодействию коррупции

2 Создана комиссия по 
противодействию коррупции на 2021 
год

Приказ №100 от 
31.08.2021 г.

Разработано и утверждено Положение о 
комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных 
отношений.

Приказ № 150 
от 17.12.2021 г.

Внесены изменения в состав 
комиссии.

3 Назначен ответственный за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

Приказ № 150 
от 17.12.2021 г.

Ответственным за профилактику 
коррупционных и иных
правонарушений назначена 
Хабибулина Ж.Ю.

4 Работает комиссия по
урегулированию споров между 
участниками образовательных
отношений

Приказ № 100 
от 31.08.2021г.

От администрации: Яковлев В.Н., 
Мунтян Д.Ф., Лазебных Л.Н.
От родителей обучающихся: 
Струков В.Н., Гайваронский А.Ю.

Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности
5 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области
противодействия коррупции

Постоянно На общем собрании 09.09.2021 г. 
работники учреждения ознакомлены с 
Указом Президента РФ «О национальном 
плане противодействия коррупции на 2021 
- 2024 годы» от 16 августа 2021 г. № 478

6 Подготовка и обновление нормативно­
правовых актов МБУДО СШ №6

Постоянно Разработаны и утверждены локальные 
акты:
«Положение об антикоррупционной 
политике в МБУДО СШ № 6»;
«Кодекс этики и служебного поведения 
работников МБУДО СШ № 6» (пр.№87 от 
10.09.2019 г.);
«Положение о Комиссии по
противодействию коррупции и
урегулированию конфликта интересов 
работников МБУДО СШ № 6»;
«Положение о конфликте интересов 
работников МБУДО СШ № 6»

7 Разработан Порядок уведомления 
работниками работодателя о фактах 
обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений

Приказ №19 от 
07.02.2019 г.

Директор.
Комиссия по противодействию
коррупции,

mailto:dush-6@bk.ru


Мероприятия по противодействию и профилактике коррупции
8 Размещение отчета о проведении 

антикоррупционных мероприятий 
на сайте МБУДО СШ№6 за 2021г.

декабрь Ответственный за сайт школы

9 Проведение профилактической работы 
в СШ №6, направленной на 
недопущение в коллективе конфликта 
интересов.
Проведение разъяснительной работы с 
работниками СШ №6 о недопустимости 
принятия подарков в связи с 
должностным положением, о законных 
формах привлечения добровольных 
пожертвований и внебюджетных 
средств.

В течение 
года

Комиссия по противодействию
коррупции, администрация.
(в рамках еженедельных плановых 
совещаний педагогического коллектива и 
работников МБУДО СШ №6)

10 Ознакомление обучающихся и их 
родителей с Уставом и локальными 
актами СШ №6

сентябрь Администрация, 
тренеры-преподаватели

И Информирование родителей,
обучающихся, работников о способах 
подачи сообщений по коррупционным 
нарушениям

В течение 
года

Директор, тренеры- преподаватели

12 Осуществление контроля финансово- 
хозяйственной и образовательной 
деятельности СШ №6 в целях 
предупреждения коррупции

В течение 
года

Комиссия по противодействию
коррупции,

13 Осуществление контроля над целевым 
использованием бюджетных средств и 
финансово-хозяйственной 
деятельности.

В течение 
года

Комиссия по противодействии коррупции.
В конце финансового года учреждение 
составляет отчет об исполнении плана 
финансово-хозяйственной деятельности

14 Осуществление контроля над
использованием и распределением 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда

сентябрь, 
январь

Комиссия по противодействию
коррупции.

15 Анализ «телефона доверия» по 
приему обращений граждан о 
злоупотреблениях должностных лиц 
Осуществление контроля над
своевременностью рассмотрения
обращения граждан

Ежеквартально В течение 2021 года жалоб и обращений 
граждан на неправомерные действия 
коррупционного характера работников СШ 
№ 6 не поступало

В течение 
года

Директор
МБУДО СШ № 6 В.Н. Яковлев


